
Werving
Haal allen de beste mensen binnen voor je 
organisatie door ze te werven, te volgen en te 
evalueren op een effectieve manier. 
UKG Ready™ Recruiting (voorheen Kronos Workforce Ready® Talent Acquisition) biedt alle hulpmiddelen die je nodig hebt om 
je te onderscheiden via employer branding. Vind gekwalificeerde kandidaten zonder dat dit ten koste gaat van je time-to-hire 
en cost-bedrijfscultuur op te bouwen.

Puur gebruiksgemak 
voor sollicitanten

Maak het sollicitanten gemakkelijk om 
de juiste informatie te geven, banen te 
zoeken en online te solliciteren op elk 
apparaat. Onze flexibele carrièresite 

en communicatietools kunnen volledig 
worden aangepast aan de branding en 
de cultuur van je organisatie, zodat ze 
er consistent en aantrekkelijk uitzien.

Intuïtieve talentanalyse

Houd snel bij welke kandidaten zich 
in welke fase van je wervingsproces 
bevinden en zie welke kanalen het 

beste werken, waar succesvolle nieuwe 
werknemers vandaan komen en zelfs 
hoe belanghebbenden denken over 

verschillende kandidaten, en dat 
allemaal in één eenvoudig te behenren 

tool.

Soepele onboarding voor 
nieuwe werknemers

Importeer met één druk op de 
knop de sollicitantgegevens in een 
nieuw personeelsdossier en start 

het onboardingproces. Zo bespaar 
je administratieve taken, vermijd je 
dubbel werk en zorg je ervoor dat je 
nieuwe werknemers van meet af aan 

klaar staan en enthousiast zijn.

Ready



Belangrijkste functies van UKG Ready Recruiting

• Carrièresite is aanpasbaar aan je branding

• Centrale wervingstool voor gemeenschappelijke 
activiteiten

• Tool voor het aanvragen van vacatures voor het maken 
van interne en externe lijsten

• Verbindingen met populaire jobsites zoals Indeed

• Flexibele online sollicitatieformulieren

• Pre-screening en knock-outvragen om kandidaten te 
filteren

• Snelle toepassingsmogelijkheden voor functies met een 
hoog volume of een hoog personeelsverloop

• Cv-parsing

• Herplaatsingsmogelijkheden voor terugkerende 
werknemers

• Tools voor recruitment, kennisgevingen en het 
samenstellen van wervingsteams

• Ingebouwde communicatietools die je aan je branding 
kunt aanpassen

• Wederkerige sms-communicatie met sollicitanten

• Selfservice voor sollicitanten zoals het volgen van de 
sollicitatieprocedure, solliciteren naar meerdere functies 
en statusupdates op elk apparaat

• Opties voor sentimentanalyse om feedback van 
interviewers beter te begrijpen

• Inzichten in werving zoals veelvoorkomende locaties 
van waaruit wordt gesolliciteerd, kosten en tijd die 
nodig zijn om personeel in dienst te nemen, de beste 
wervingskanalen en verlooppercentages

De belangrijkste voordelen
Voor HR-professionals

Maak en plaats vacatures op een snelle, herhaalbare 
manier.

Houd eenvoudig de status van je sollicitanten bij en de 
wervingsfasen waarin ze zich bevinden.

Benadruk de cultuur en de branding van je organisatie op 
het internet en in je communicatie.

Proactief kandidaten werven via meerdere kanalen.

Krijg beter inzicht in de feedback die de interviewer geeft 
na evaluatie van de sollicitant.

Verbeter je wervingsstrategie voortdurend op basis 
van betrouwbare feiten over de talenttrends van je 
organisatier.

Bespaar tijd en administratieve rompslomp bij de 
wervingsprocedures.

Voor sollicitanten

Solliciteer altijd en overal, op elk apparaat.

Doorloop vlot de sollicitatieprocedure en ontvang snel 
feedback.

Krijg een duidelijk beeld van de organisatie waar je 
solliciteert en hoe het is om daar te werken.

Vind de juiste banen op de plaatsen waar je het meeste 
zoekt.

Begrijp snel of je geschikt bent voor een functie, zodat je 
kunt reageren of verder moet blijven zoeken.

Krijg een duidelijk idee van wat er van je verwacht wordt 
als je wordt aangenomen.

Vanaf het begin betrokken zijn wanneer je wordt 
aangenomen met hulpmiddelen die op je functie zijn 
afgestemd.
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