
Gestroomlijnde processen

Versnel en simplificeer verlofaanvragen 
en goedkeuringsprocessen dankzij 
geautomatiseerde workflows en 

notificaties, en automatiseer tegelijkertijd 
de naleving van beleidsvormen en wetten 
om compliancerisico’s te minimaliseren 
en een eerlijke, consistente behandeling 
van alle medewerkers binnen je bedrijf te 

garanderen.

Flexibele configuratie

Bereken en monitor het opgebouwde 
verlof van je personeel aan de hand van 
de specifieke beleidsvormen en criteria 
van je organisatie, zoals het aantal 

gewerkte uren, anciënniteit, loonschaal, 
aanwezigheid, performance, etc. Voeg 
instellingen toe om te specifiëren of 

bepaalde werknemers hun opgebouwde 
verlofdagen mogen meenemen naar het 
volgende jaar, hoeveel vakantiedagen er 
mogen worden overgedragen en wanneer 
de meegenomen verlofdagen komen te 

vervallen.

Meer transparantie

Bied zowel medewerkers als managers 
op ieder moment en vanaf elk apparaat 
toegang tot een overzicht van het 

aantal opgebouwde verlofdagen. Doe je 
voordeel met allesomvattende analytics 
en rapporteringsmogelijkheden om meer 
inzicht in de opgebouwde, opgenomen, 
ingeplande en openstaande verlofdagen 

van je werknemers te krijgen.

Ready

Accruals Manager
Realiseer op eenvoudige wijze een efficiënt, flexibel, 
accuraat en consistent verlofbeheer.
UKG Ready™ Accruals Manager is een krachtige oplossing die het aantal opgebouwde verlofdagen automatisch berekent 
en monitort aan de hand van arbeidswetgeving en de specifieke beleidsvormen van je bedrijf – zodat je handmatige fouten 
volledig kunt voorkomen, een eerlijk en consistent beleid kunt handhaven en je werknemers en managers in één oogopslag 
inzichten kunt geven die het indienen en goedkeuren van verlofaanvragen een stuk makkelijker maken. 



De belangrijkste features van UKG Ready 
Accruals

•	 Geautomatiseerde berekeningen van 
verlofopbouw

•	 Personaliseerbare instellingen voor het 
meenemen van verlofdagen

•	 Aanpasbare notificaties en regels voor 
werknemers die aanspraak op bepaalde 
verlofregelingen mogen doen

•	 Effectieve monitoring van opgenomen, 
opgebouwde, ingeplande en openstaande 
verlofdagen

•	 Een planner en kalender om alle 
verlofaanvragen bij te houden

•	 Gebruiksvriendelijke selfserviceopties voor 
managers en medewerkers via mobiele 
apparaten

•	 Flexibele workflows en goedkeuringsprocessen
•	 Real-time analytics en 

rapporteringsmogelijkheden

De belangrijkste voordelen
Voor HR‐professionals

Hogere medewerkersbetrokkenheid aangezien er een 
flexibel en passend verlofbeheer voor iedere werknemer 
kan worden gerealiseerd

Gestroomlijnde processen omtrent verlofaanvragen en 
goedkeuringen

Gegarandeerde eerlijke en accurate berekening en 
monitoring van het aantal opgebouwde verlofdagen

Meer transparantie en directe inzichten in het huidige 
aantal ongebruikte vakantiedagen van iedere medewerker 

Managers kunnen sneller goed geïnformeerde beslissingen 
nemen wanneer er verlof wordt aangevraagd

Het wordt veel eenvoudiger om een effectieve 
balans tussen personeelsverzoeken en de benodigde 
bezettingsgraad tot stand te brengen

Processen verlopen een stuk efficiënter dankzij de 
automatisering van handmatige processen en de 
afschaffing van het gebruik van papieren documenten en 
formulieren
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