
Geautomatiseerde processen

Creëer op eenvoudige wijze 
worksheets voor de planning van je 

beloningsstructuur, en wijs deze binnen 
een oogwenk toe aan relevante managers 
en andere medewerkers die goedkeuring 
mogen verlenen. Maak gebruik van 
flexibele workflows om notificaties, 
reminders, goedkeuringsprocessen en 
nog veel meer te automatiseren – en zo je 
planning steeds verder aan te scherpen.

Verbeterd budgetbeheer

Minimaliseer het risico op 
budgetoverschrijdingen en zorg ervoor 
dat iedere beslissing die betrekking op 
de beloning van je werknemers heeft 
ook daadwerkelijk aan je richtlijnen 

voldoet, dankzij flexibele merit matrices, 
geschiktheidsregels, budgetten en 
worksheets die planningsoverzichten 

verschaffen.

Optimale inzichten

Krijg meer inzicht in de planning van je 
beloningsstructuur en verzeker jezelf 
ervan dat de juiste beloningen aan de 
juiste mensen worden gegeven, door 
middel van behulpzame analytics, 

allesomvattende personeelsgegevens én 
handige inzichten in de prestaties van je 

werknemers.

Ready

Compensation
Stroomlijn je compensatiestructuur en geef je 
personeelsleden de erkenning die ze verdienen door 
middel van betekenisvolle beloningen.
UKG Ready™ Compensation (voorheen bekend onder de naam Kronos Workforce Ready® Compensation) stroomlijnt de 
planning van je beloningsstructuur volledig, zodat je geen gebruik van onhandige spreadsheets en handmatige processen 
meer hoeft te maken en er tegelijkertijd voor zorgt dat privacygevoelige informatie omtrent salarissen en bonussen niet 
in de verkeerde handen belandt. De tool definieert programma’s en richtlijnen, realiseert een effectieve budgettering en 
modellering én brengt efficiënte workflows tot stand, waardoor verzoeken direct ter goedkeuring naar de juiste persoon 
worden verstuurd.



De belangrijkste features van UKG Ready 
Compensation

• Real-time budget roll-ups en modellering
• Personaliseerbare loonschalen en loonstappen
• Flexibele budgetten, workflows en aanpasbare 

regels

• Gerichte, niet-gerichte en niet-cyclische 
planning

• Aan performance gelinkte merit matrices
• Eenvoudige, gebruiksvriendelijke worksheets 

voor de planning van je beloningsstructuur

• Aanpasbare instructies met geëmbedde 
video’s

• Ondersteunt meerdere valuta
• Volledige beloningsoverzichten

De belangrijkste voordelen
Voor HR‐professionals

Hogere medewerkersbetrokkenheid door de juiste 
personeelsleden de juiste beloningen te geven

Verbeterde efficiëntie door eindeloze spreadsheets en 
handmatige goedkeuringsprocessen overbodig te maken

Minder risico op het onrechtmatig verstrekken van 
privacygevoelige gegevens omtrent salarissen en 
bonussen aan onbevoegde personen

Hogere personeelsretentie aangezien de beloning van 
medewerkers beter op hun performance kan worden 
afgestemd

Meer inzicht in beloningstrends en uitgaven

Toenemende transparantie en eerlijke beslissingen op het 
gebied van beloningen en bonussen

Geoptimaliseerde beloningsbudgetten die de 
doelstellingen van je organisatie volledig ondersteunen
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