
Geautomatiseerde processen

Realiseer en distribueer performance 
reviews, doelstellingen en 

feedbackformulieren op simpele wijze. 
Maak gebruik van flexibele workflows 
om notificaties, reminders, verlening 
van goedkeuring en nog veel meer te 
automatiseren, en zo alle processen 
gerelateerd aan performance reviews 
en feedbackverzoeken doorlopend te 

optimaliseren. 

 

Betere inzichten

Doe je voordeel met dynamische 
analytics en rapporten om meer 

inzicht in performance, het behalen 
van doelstellingen en de behoefte 
aan personeel met specifieke 

vaardigheden te krijgen. Neem betere 
beslissingen omtrent performance en 
opvolgingsplanning door middel van 
allesomvattende personeelsgegevens, 
en maak gebruik van geavanceerde tools 
die je helpen om te allen tijde eerlijke en 
consistente beoordelingsgesprekken te 

voeren. 

Een positieve en inclusieve 
employee experience

Geef je medewerkers en managers een 
ongekende employee experience door 
ze een systeem te bieden waarmee ze 
op elk moment en vanaf ieder apparaat 

beoordelingen kunnen inzien en 
aanvullen, prestaties en doelstellingen 
kunnen monitoren, feedback kunnen 

vragen en verschaffen, etc.

Ready

Performance
Til je bedrijfsresultaten naar een ongekend niveau 
en breid je teams uit aan de hand van duidelijke, 
meetbare doelstellingen.
Dankzij UKG Ready™ Performance (voorheen Kronos Workforce Ready® Performance Management) worden verwarrende 
papieren formulieren overbodig, stroomlijn je talloze belangrijke processen en krijg je diepe inzichten in de prestaties en 
ontwikkeling van je personeel – zodat je een datagedreven performance en effectieve strategieën voor je opvolgingsplanning 
tot stand kunt brengen waarmee je de grootste talenten binnen je organisatie met gemak kunt identificeren, begeleiden en 
ontwikkelen.



De belangrijkste voordelen
Voor HR‐professionals

Verhoog de werknemersbetrokkenheid door 
continu feedback en kansen op het gebied van 
loopbaanontwikkeling te bieden

Verbeter de efficiëntie binnen je bedrijf door handmatige 
processen omtrent performance en opvolgingsplanning 
volledig te elimineren en het gebruik van papieren 
documenten en formulieren overbodig te maken

Verlaag het risico op zoekgeraakte, ontbrekende en 
inconsistente performancegegevens

Verhoog de personeelsretentie door de doelstellingen 
van je personeel beter op je bedrijfsdoelstellingen af te 
stemmen

Krijg inzichten in prestaties, het behalen van 
doelstellingen en het ontbreken van personeel met 
specifieke vaardigheden zodat je vliegensvlug actie kunt 
ondernemen

Zorg ervoor dat werknemers eerlijk worden behandeld 
door gebruik van allesomvattende analytics te maken 
en zo beter geïnformeerde functioneringsgesprekken te 
voeren

Realiseer een verbeterde efficiëntie en effectiviteit van je 
opvolgingsplanning

De belangrijkste features van UKG Ready 
Performance

• Personaliseerbare performance reviews, scores 
en feedbackformulieren

• Bibliotheken met informatie over de 
doelstellingen, competenties en kernwaarden 
van personeel

• Doorlopende feedback van leidinggevenden 
en collega’s

• Gerichte, jaarlijkse en 30/60/90-daagse 
evaluaties

• Onbeperkte 9-box matrices, 
opvolgingsschema’s en talentpools

• Kloofanalyses en scenarioplanning
• Flexibele workflows en goedkeuringsprocessen
• Meerdere beoordelingen van managers
• Visuele drag-and-drop tools
• Real-time analytics en rapporten
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