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Strategic Workforce Planning

Creéer accurate planningen en een
toekomstbestendig personeelsbestand

Ondernemingen krijgen momenteel met veel veranderingen en onzekere situaties te maken, en het is voor bedrijven nog nooit zo
belangrijk geweest om aanpassingsvermogen te tonen en goed voor personeel te zorgen. Het is dan ook essentieel dat je organisatie zich
niet alleen op overleven richt, maar zich vooral ook inzet om een passende strategie voor toekomstige bedrijfsgroei tot stand te brengen.
Je firma dient dus een manier te vinden om de discrepantie tussen je huidige personeelsbestand en toekomstige behoeften op het
gebied van menselijk kapitaal te voorspellen, te analyseren en te verhelpen — om ook in de toekomst een goede concurrentiepositie te
behouden. Met UKG Pro Strategic Workforce Planning krijg je een gedetailleerd overzicht van je langetermijnbehoeften omtrent
personeelsbezetting en zakelijke doelstellingen, waardoor jouw onderneming zich nu al op ieder mogelijk scenario kan voorbereiden en
een efficiéntere en toekomstgerichte personeelsstrategie kan bewerkstelligen.
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Realiseer Flexibelere Breng een Betere Bied je Personeel Meer
Personeelsplanningen Afstemming Tussen Doorgroeimogelijkheden en
Kom tot waardevolle inzichten en Afdelingen Tot Stand Autonomie
versnel de besluitvorming binnen je Bereid je bedrijf op alle mogelijke Til je langetermijnstrategie op het gebied van
firma ;Ioor mldd{e_l van ﬂe><|b_el_e, operationele scenario’s voor, en workforce management naar een hoger niveau door
gebrwksvnende.lu ke tools, d‘eJe doorbreek tegelijkertijd de silo’s je personeelsbezetting te optimaliseren, de perfecte
helpen om effectieve operationele binnen je organisatie door combinatie van werknemers met waardevolle
bud_geﬁten en g_eOpt'mahse_erde operations, je financiéle afdeling competenties te creéren, en te identificeren welke
capaciteitsplanningen te realiseren. en je HR-afdeling één enkel arbeidskrachten er in je personeelsbestand
gecentraliseerd systeem te laten ontbreken - zodat je direct nieuwe personeelsleden
gebruiken. met waardevolle vaardigheden en certificeringen

kunt aannemen.



Potentiéle
toekomstscenario’s

Operationele
Budgettering

Arbeidsanalyses

Capaciteitsplanning

Creéer een bottom-up, op
activiteiten gebaseerd
arbeidsmodel aan de hand
van de unieke
arbeidsvereisten,
klantvraag en
productievraag binnen je
organisatie.

Maak snel en op
eenvoudige wijze
calculaties op basis van
jouw unieke input en
logische regels.

Benut de krachtvan je
arbeidsmodel door deze op
je bedrijfsbudgetten af te
stemmen, en zo eventuele
discrepanties te
identificeren en met
vertrouwen te corrigeren.

* Volledig personaliseerbare c

en configureerbare
dashboards en
rapporteringsfunctionaliteit
en die je op de unieke
behoeften en interesses
van je firma kunt
afstemmen.

Schakel op eenvoudige
wijze tussen verschillende
datasets, en voer binnen
een oogwenk roll-ups of
drilldowns uit op basis van
organisationele hiérarchie
of timeframes.

Monitor de voortgang van
je KPI's en andere metrics
en voeg op elk gewenst
moment aanvullende
datasets toe.

Krijg volledige controle over

je operations door ieder
mogelijk zakelijk scenario
binnen enkele minuten te
definiéren, relevante
calculaties aan de hand van
betrouwbare data te maken
en dergelijke scenario’s
grondig te testen.

Ontdek welke impact elk
scenario op je bedrijf of j
ROI heeft door middel van
geémbedde analytics.

Faciliteer een nauwere
samenwerking tussen
operations, je financiéle
afdeling en HR dankzij de
mogelijkheid om resultaten
te bekijken, commentaren
achter te laten en
wijzigingen te publiceren.

Een Allesomvattend, Modern WFM-ecosysteem

Creéer meer transparantie
en overzicht door diepere
inzichten in de toekomstige
productievraag en
capaciteitstrends te krijgen.

Realiseer een ultieme
balans door een optimale
personeelsbezetting en een
ideale combinatie van
voltijdmedewerkers,
deeltiidmedewerkers en
seizoensmedewerkers tot
stand te brengen.

Waarborg toekomstige
bedrijfsgroei door vast te
stellen welke specifieke
certificeringen en
vaardigheden er binnen je
organisatie ontbreken, en
op basis van deze data
tijdig nieuwe
personeelsleden met
specifieke competenties te
werven.

Bied je managers de
mogelijkheid om betere
beslissingen te nemen aan
de hand van aanbevelingen
waar ze ook echt iets mee
kunnen..

Onze krachtige UKG workforce managementsuite bevat alle tools en technologieén die je nodig hebt, en biedt

je bedrijf zowel intelligente forecastingtools die op korte termijn uitkomst bieden als

workforceplanningsoplossingen die op de lange termijn een aanzienlijke meerwaarde leveren.

~
Tijdsbeheer & Tijdens de Werkdag
Aanwezigheid Registreer en monitor het aantal
J gewerkte uren.
N\
Personeelsplanning Korte Termijn
J Personeelsplanning en forecasting om
D op korte termijn geoptimaliseerde

Forecasting werkschema’s te creéren.

Middellange tot Lange Termijn

Strategische personeelsplanning en
capaciteitsplanning voor de
aankomende maanden, kwartalen en

jaren.

Strategische
Personeelsplanning
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