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De nieuwe toekomst van werk
TWEEDE SUCCESFACTOR

PLANNING EN UITVOERING

In de nieuwe toekomst van werk hebben werkgevers behoefte aan geavanceerde automatisering,
data-analyse en tools met holistische zichtbaarheid voor effectieve planning en uitvoering van
HR-processen.

Op deze manier kunt u niet alleen de kosten beheersen, de productiviteit verhogen en uw omzet
maximaliseren, maar bouwt u ook een sterke merkreputatie op, behaalt u concurrentievoordelen
en vergroot u de winstgevendheid.

Wat moet u doen?

Flexibiliteit versterken om kosten te
beheersen en productiviteit te vergroten

« Maak efficiénte werkroosters met een

optimale afweging van de wensen en Vroeger waren onze

belangen van klanten, werknemers winkelmanagers wekelijks
en de organisatie als geheel twee of drie uur bezig om met
de hand roosters te maken.
« Houd rekening met de klantvraag, Dankzij de geautomatiseerde
SLA's, contracten, budgetten en de tools van UKG kost dit proces nu

beschikbaarheid, capaciteit, certificeringen nog maar een kwartier.

en skillsets van medewerkers

Jim Hale
Resource Planning Professional
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0 Bedrijven met geautomatiseerde 0
90 /0 inroostering hebben in 33 /0

van de werknemers 81% van de werknemers willen graag een
vinden dat hun werkgever oplossing, liefst als app op smartphones
de inroostering van de gevallen een sterkere of tablets, om gemakkelijker diensten te
kan verbeteren! klantenbinding dan de concurrentie? ruilen, invallers te regelen of zich aan te

melden voor openstaande diensten?
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« Voorkom dat het verzuim
uw kostenbeheersing,
productiviteit, serviceniveau en
personeelsmotivatie ondermijnt

Afwezigheidsbeheer met UKG is veel
efficiénter en robuuster dan onze
vroegere handmatige processen.
Afwezigheid wordt onmiddellijk
gesignaleerd, dus de loonadministratie
Geef managers realtime informatie over is correct en eerlijk en trends in het

de gezondheidsstatus, beschikbaarheid, verzuim worden snel zichtbaar. Onze
skillsets, capaciteit, certificeringen en Youth Zone-managers zijn nu veel
voorkeurslocaties van medewerkers minder tijd kwijt aan het bijhouden
van tijd en aanwezigheid, zodat ze zich
beter kunnen richten op de jongeren in
onze doelgroep.

Duncan Hall
Systems Implementation Manager
Onside Youth Zones

Kerncijfers

Afwezigheid en overmatige 0 0
aanwezigheid hebben de Britse 47 (0] 31 /0
economie in 2019 meer dan
van de medewerkers heeft van de werknemers denken dat het

[ ] L]
£90 m l IJO rd wel eens een afgewezen hun manager niet interesseert of ze

verlofaanvraag gehad® een burnout krijgen®
gekost*

Technologie harmoniseren en
arbeidsanalyse toepassen

+ Maak een eind aan gescheiden systemen
voor tijd- en aanwezigheidsregistratie, We kunnen realtime data bekijken

inroostering, afwezigheidsbeheer en HR over de simpelste dingen, zoals wie er
op dit moment aanwezig is, maar ook

bruik realtime d l complexe informatie opvragen voor
« Gebruik realtime data en gegevensanalyse human capital management. Dankzij

om de besluitvorming en snel ingrijpen de UKG-oplossing kunnen we ons

bij veranderingen te ondersteunen personeel in realtime centraal
managen op basis van één weergave
van de werkelijkheid.

Sue Prince
UKG Solution
Lead Sodexo Ltd.
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35% 75% Verouderde

van de werknemers denken van de werknemers vinden dat teChnOIOgle
dat hun werk onnodig wordt alledaagse activiteiten onnodig ondermijnt de
bemoeilijkt door verouderde ingewikkeld worden gemaakt door medewerkerservaring
processen en technologieén technologie op het werk

Bron: https://www.kronos.com/about-us/newsroom/workplaces-falling-behind-todays-demand-culture-user-friendly-technology-top-priority-2019

De sleutel tot succes:
Datagestuurde HR-transformatie

UKG
oplossingen voor de
digitale HR-transformatie

Intelligent workforce Vereenvoudigde
management Flexibele HR HR-servicelevering

ONTDEK UKG ONTDEK ONTDEK
DIMENSIONS UKG READY UKG PRO

OPLOSSINGEN VOOR KLEINE EN OPLOSSINGEN VOOR GROTE
MIDDELGROTE ORGANISATIES ORGANISATIES EN ENTERPRISES
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